
 

 

LA FORMATION CONTINUE 

 
Que ce soit dans le secteur de la santé, de la technologie 
de l’informatique ou de l’éducation, il est essentiel que les 
individus poursuivent leurs apprentissages tout au long de 
leur carrière.  

 
La formation continue chez les adultes peut répondre aux besoins des employeurs qui 
souhaitent garder leur organisation à la fine pointe des pratiques de son secteur, mais 
également à l’employé qui désire évoluer professionnellement. Différentes institutions 
peuvent offrir de la formation afin de répondre tant aux besoins de l’employeur que de 
l’individu. Pensons notamment à Parcours formation, le service aux entreprises du Centre 
de services scolaire de Saint-Hyacinthe, qui contribue à la performance des entreprises et 
au développement des compétences des travailleurs.  
 
Des formations personnalisées sont offertes aux employeurs et aux particuliers, de même 
que différents programmes complets et du perfectionnement. Au SARCA, nous 
rencontrons régulièrement des gens qui souhaitent obtenir de l’information sur les 
attestations d’études professionnelles (AEP), notamment en service de garde en milieu 
scolaire et en assistance à la personne en résidence privée pour aînés autonome ou semi-
autonome. Nous vous invitons à visiter le site Internet de Parcours formation pour 
explorer toute l’offre de service : www.parcoursformation.com. La formation continue 
peut également être suivie au niveau collégial et universitaire.  
 
L’acquisition de compétences augmente incontestablement l’implication et la motivation 
des travailleurs. Elle permet également à l’individu qui souhaite intégrer le marché du 
travail d’être davantage confiant en ses capacités et d’être plus attractif auprès des 
embaucheurs. La société et le monde du travail évoluent rapidement et il est 
indispensable que l’humain développe les compétences requises dans son domaine 
d’emploi. 
 
Pour vous accompagner dans ce processus, sachez que vous avez accès gratuitement à un 
service d’information et d’orientation scolaire et professionnel. Celui-ci est offert sur 
place, dans les municipalités des MRC des Maskoutains et d’Acton. N’hésitez donc pas à 
communiquer avec nous.  
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Conseillère en information scolaire et professionnelle     
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