Sainte-Hélene
DE-BAGOT

MUNICIPALITE DE SAINTE-HELENE-DE-BAGOT

AVIS PUBLIC

REGLEMENT NUMERO 590-2022 RELATIF AU CODE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE DES EMPLOYES REMPLACANT ET ABROGEANT LE
REGLEMENT NUMERO-523-2018

EST, PAR LES PRESENTES, DONNE PAR LA SOUSSIGNEE, Sylvie Vanasse , directrice
générale et greffiere-trésoriére adjointe de la Municipalité de Sainte-Héléne-de-Bagot que lors de
la séance ordinaire du 7 juillet 2022, tenue a 19 h 30 au bureau municipal, le conseil de la
Municipalité le conseil a adopté le réglement numéro 590-2022 remplagant et abrogeant le code
d’éthique et de déontologie des employés de la Municipalité de Sainte-Hélene-de-Bagot.

L’objet de ce réglement est I’adoption d’un Code d'éthique et de déontologie pour les employés de
la Municipalité de Sainte-Hélene-de-Bagot et €nonce les principales valeurs de la Municipalité en
matiére d’éthique, ainsi que les régles de déontologie qui doivent guider les employés de la
Municipalité.

Le présent code poursuit les buts suivants :

e Refléter les valeurs qui sont priorisées par la municipalité ;

e Instaurer des normes de comportement qui favorisent I’intégration de ces valeurs dans le
cadre du travail accompli par les employés ;

e Prévenir les conflits éthiques et s’il en survient, aider a les résoudre efficacement et avec
discernement ;

e  Assurer I’application des mesures de contréle aux manquements déontologiques.

Toute personne intéressée peut en prendre connaissance en se présentant au bureau municipal au
421, 4° Avenue, de 8h30 a 12h00 et de 13h00 a 16h30 du lundi au jeudi ou sur le site Internet de la
Municipalité.

Donné a Sainte-Hélene-de-Bagot, ce 7 juillet 2022.

Dirgttrice générale et greffiere-trésoriére adjointe



